ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP - FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO

La Asamblea General de Participes de la ASOCIACION DEL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC, DE
JUBILACION Y CESANTIA, DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR
HIDROCARBURIFERO.

CONSIDERANDO:

Que, el 13 de octubre de 2025, se publicé en el Sexto Suplemento del Registro Oficial
Nro. 142; la Ley Organica Reformatoria del Cédigo Organico Monetario y Financiero,

Que, el reformado articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero crea la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, parte de la Funcién Ejecutiva, como
érgano con autonomia funcional, técnica, institucional y en sus decisiones, responsable
de la formulacion de la politica y regulacién monetaria, crediticia, financiera, de valores,
seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada;

Que, el nimero 22 del articulo 18 ibidem establece, entre las funciones especificas de
la Junta, en el ambito financiero: “(...) 22. Regular la constitucién, organizacion,
funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos complementarios previsionales y sus
inversiones, asi como los requisitos minimos para ejercer el cargo de administradores”;

Que, el articulo 24 del mismo Cddigo dispone que los actos de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera y Monetaria gozan de presuncion de legalidad y se expresaran
mediante resoluciones que tendran fuerza obligatoria, las cuales regiran desde su
publicacién en el Registro Oficial o desde la fecha de su expedicién cuando asi lo
determine la Junta, de conformidad con la materia;

Que, la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia fue publicada en el
Suplemento Quinto del Registro Oficial Nro. 136, de 1 de octubre de 2025;

Que, la Disposicidn Transitoria Segunda de la referida Ley de Fortalecimiento y
Sostenibilidad Crediticia, en su parte pertinente, establece: “(...) La Junta de Politica y
Regulacién Financiera, o quien haga sus veces, en un plazo maximo de treinta (30) dias
contados a partir de la publicacién de esta Ley, emitira la normativa secundaria que
regule el proceso de ftransicion, la cual contendra, ademas, los requisitos y
procedimientos para la determinacion de los integrantes y representantes de los Fondos.

Dicha normativa sera de cumplimiento obligatorio para el Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

El periodo de transicion debera efectuarse en un plazo no mayor a cuatro (4) meses
contados desde la emision de la normativa a la que hace referencia el inciso precedente,
salvo excepciones motivadas por la Superintendencia de Bancos.

La Superintendencia de Bancos debera emitir las reformas o las disposiciones de
caracter normativo, en el ambito de sus competencias, en el marco del proceso de
RESOLUCION Nro. JPRFM-2025-005-F transicién de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados en favor de la decision de sus participes, en el plazo maximo
que defina la Junta en su normativa secundaria”;
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Que, el inciso primeo del articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispone que los
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, independientemente de su nivel
de ingresos, podran efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio o a
proteger contingencias de seguridad no cubiertas por éste;

Que, el articulo 224 de la Ley de Seguridad Social sefala que la reglamentacion, sin
dejar de considerar sus fines, podra determinar un régimen de administracién mas
flexible, de diferente estructura, mayor diversificacion y disponibilidad para los ahorros
voluntarios, que el establecido por la ley para los ahorros obligatorios;

Que, mediante Resolucion No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, la JUNTA
DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA Y MONETARIA reformé la Seccién |l
“Normas que regulan la constitucion, registro, organizacion, funcionamiento y liquidacion
de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, Capitulo XL “De los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro
| “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, cuyos articulos 179 y 187 preceptuan lo siguiente:

“Art. 179.- Objeto y finalidad. - La presente norma tiene por objeto establecer el régimen
juridico y operativo aplicable para la transicién de la administracion de los FCPC a sus
participes, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Fortalecimiento y
Sostenibilidad Crediticia.

Su finalidad es garantizar un proceso ordenado, transparente, técnicamente sustentado
y con continuidad en la cobertura previsional, que preserve los derechos de los
participes, asegure la sostenibilidad financiera de los fondos y fortalezca los
mecanismos de supervision.

(..

“Art. 187.- Conformacion de la estructura basica del FCPC.- Una vez suscrita el acta de
entrega—recepcion, el consejo de administraciéon temporal, conjuntamente con el
representante legal, en el ambito de sus respectivas funciones y atribuciones, deberan
iniciar el proceso de conformacion de la estructura basica del FCPC, de conformidad
con las disposiciones establecidas en el presente capitulo y de acuerdo con los plazos
previstos a continuacion:

a) Reformar el estatuto del FCPC, para la administracion privada, en un plazo de cuatro
(4) meses; (...)”

Que, la ASOCIACION DE FONDOS PREVISIONALES DE LOS TRABAJADORES DE
PETROPRODUCCION” (ASOPREP), se constituyé como Persona Juridica mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 0203 expedido por el Ministerio de Bienestar Social el 07 de abril
de 1997;

Que, mediante Resolucion No. SBS-2011-277 de 31 de marzo de 2011, emitida por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, se aprobd la reforma del Estatuto y el cambio
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de denominacién de la “ASOCIACION DE FONDOS PREVISIONALES DE LOS
TRABAJADORES DE PETROPRODUCCION” y pasé a denominarse “ASOCIACION
DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC?;

Que, con Resolucibn No. SB-DTL-2018-223 de 01 de marzo de 2018, la
Superintendencia de Bancos aprob6 la reforma del Estatuto y el cambio de
denominacién de “ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO ASOPREP-FCPC’, a la “ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC, DE JUBILACION Y CESANTIA, DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO’;

Que, mediante Resolucion No. SB-DTL-2019-0664 de 19 de junio de 2019, la
Superintendencia de Bancos, aprobd la reforma del estatuto de la “ASOCIACION DEL
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC, DE
JUBILACION Y CESANTIA, DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR
HIDROCARBURIFERO’;

Que, las disposiciones transitorias novena y décima de la Resolucién No. 280-2016-F,
establece que por tratarse de un nuevo marco juridico aplicable a los fondos
complementarios previsionales cerrados deben efectuar y aprobar las reformas al
estatuto social; v,

Que, la Asamblea General Extraordinaria de Participes de la Asociacion del Fondo
Complementario Previsional Cerrado ASOPREP — FCPC, de Jubilacion y Cesantia de
las Empresas Publicas del Sector Hidrocarburifero, celebrada el 14 de noviembre de
2025, resolvio separarse de la administracién del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social BIESS, aprobando: “Continuar la operacion bajo administracion
privada”;

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir el:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO ASOPREP - FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO, mismo que tendra el siguiente
texto:

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
Nombre, naturaleza juridica, domicilio y duracién

Articulo 1.- El fondo nombre o denominacién para todos sus actos juridicos,
administrativos y financieros es la “ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC, DE JUBILACION Y CESANTIA, DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO”, que, en el
contexto de este Estatuto, podra identificarse como el “Fondo” y/o “ASOPREP-
FCPC”.
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Articulo 2.- El fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-FCPC, es una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, tiene uUnicamente fines
previsionales, de beneficio social para sus participes, se rige por la Ley de Seguridad
Social, las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, las
resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de Bancos; y, este estatuto.

Podra ofrecer uno o mas planes previsionales en las areas que comprende el seguro
general obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por éste, siempre que tengan
el debido sustento técnico, y cuenten con el respaldo de estudios econdémicos -
financieros, de ser el caso, que demuestren la sostenibilidad de las prestaciones.

Articulo 3.- El domicilio del fondo complementario previsional cerrado ASOSPREP-
FCPC es la ciudad de Quito, provincia de Pichincha; y, podra establecer oficinas en uno
0 mas lugares dentro del territorio nacional para la atencion a sus participes,
sujetandose a las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 4.- La duracion del fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-
FCPC sera indefinida, pero podra disolverse voluntariamente o liquidarse de oficio, de
conformidad a la normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacion Financiera'y
Monetaria, la Superintendencia de Bancos, y este estatuto.

CAPITULO Il
Objeto social

Articulo 5.- El objeto social del fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-
FCPC es otorgar a sus participes la prestacion complementaria de jubilacién y cesantia,
a través del ahorro voluntario de sus participes; y, la inversién de los recursos, se
realizara bajo los criterios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y
rentabilidad, con la finalidad de mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones
correspondientes al seguro general obligatorio, cuando se cumpla las condiciones
establecidas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente, este estatuto y los
reglamentos que se emitan para el efecto.

Actividades cuyo propdsito es potenciar econédmicamente los fondos de los participes,
reflejandose operativamente en gestion de ahorros; inversion de recursos; prestacion
de beneficios; otorgamiento de créditos, entre otros.

TiTULO Il
DE LOS PARTICIPES
CAPITULO |

Requisitos, derechos y obligaciones
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Articulo 6.- Son participes del fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-
FCPC, los afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que tengan relacion de
dependencia con EP PETROECUADOR, ARCH (AGENCIA DE REGULACION Y
CONTROL HIDROCARBURIFERO) o cualquier otra empresa publica del sector
hidrocarburifero, servidores u obreros con nombramiento, que libremente decidan
hacerlo a través de la suscripcion de un contrato de adhesion en el que constara entre
otras estipulaciones, la voluntad de pertenecer, realizar las aportaciones establecidas
en este estatuto y la obligacién de cumplir la normativa interna que rige al Fondo
Complementario Previsional Cerrado ASOPREP-FCPC.

Para acreditar la calidad de participe es necesario contar con la autorizacién del mismo,
para que la Empresa Publica del sector Hidrocarburifero en la que preste sus servicios
realice el respectivo descuento de su rol de pagos.

Articulo 7.- Los requisitos de ingreso como participe son los siguientes:

7.1. Solicitud expresa de afiliacion dirigida al representante legal del ente previsional
ASOPREP-FCPC, manifestando que se lo efectua libre y voluntariamente;

7.2. Copia de accion de personal de nombramiento y/o contrato de trabajo bajo
relacion de dependencia;

7.3. Suscribir el contrato de adhesion;

7.4. Autorizar expresamente los descuentos correspondientes a sus aportes; y;

7.5. Demas requisitos enmarcados en la normativa vigente y reglamentos internos.

Articulo 8.- Son derechos de los participes los siguientes:

8.1. Recibir la prestacién complementaria de jubilacion y/o cesantia cuando cumpla las
condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este
estatuto;

8.2. Participar con voz y voto en la asamblea general;

8.3. Acceder a la portabilidad del saldo de la cuenta individual a otro fondo
complementario previsional cerrado, por efecto de la movilidad laboral;

8.4. Recibir informacién sobre su cuenta individual,

8.5. Elegir a los representantes de la asamblea general siempre y cuando hayan
aportado al Fondo minimo dieciocho (18) meses de forma consecutiva.

8.6. Ser elegido representante de la asamblea general de representantes siempre y
cuando haya aportado al Fondo minimo noventa (90) meses de manera
consecutiva.

8.7. Re dfiliarse al Fondo, acorde al Reglamento vigente;

8.8. Optar por la desafiliaciéon voluntaria del Fondo;

8.9. Acceder a los servicios de acuerdo con la Ley y este estatuto; v,

8.10. Los demas derechos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:

9.1. Cumplir y hacer cumplir el marco juridico aplicable para los fondos
complementarios previsionales cerrados, las disposiciones de este estatuto y los
reglamentos;
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9.2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la asamblea general y Consejo de
Administracion;

9.3. Aceptar y cumplir los nombramientos o representaciones para los cuales fueren
designados, salvo causas debidamente justificadas;

9.4. Realizar los aportes personales individuales mensuales;

9.5. Cumplir las obligaciones y compromisos economicos adquiridos con el ente
previsional en las condiciones y plazos acordados;

9.6. Asistir a las asambleas convocadas por el Consejo de Administracion y/o el
Representante Legal,

9.7. Mantener actualizado su informacion personal; y,

9.8. Otras enmarcados en la normativa vigente.

Articulo 10.- La calidad de participe se perdera en los siguientes casos:

10.1. Por terminacién de la relacion laboral con la entidad patronal;

10.2. Por desdfiliacion voluntaria de acuerdo con la normativa vigente y este estatuto;

10.3. Por la liquidacion de la cuenta individual previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente y este estatuto;

10.4. Por exclusion de acuerdo con el estatuto;

10.5. Por no aportar al fondo por mas de seis meses consecutivos, considerando el
Reglamento Interno;

10.6. Por encontrarse en mora de créditos otorgados, que hayan sido declarados de
plazo vencido por el area financiera del fondo; v,

10.7. Por fallecimiento, conforme lo que establece el Cddigo Civil.

La terminacion por causas legales cualesquiera que fuera dara lugar a la terminacién
del contrato de adhesién firmado por el participe.

CAPITULOII
Exclusiéon y remociéon

Articulo 11.- El incumplimiento de las disposiciones estatutarias, reglamentarias y de
las resoluciones de la asamblea general de participes o representantes, dara lugar a la
exclusion de los participes y a la remocion de los participes representantes a las
asambleas generales, en los siguientes casos:

11.1. Difundir falsos rumores por cualquier medio que atenten a la estabilidad del fondo
complementario previsional cerrado;

11.2. Incumplir las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la asamblea;

11.3. Entregar informacion o documentacion no veraz que induzca a error al fondo
complementario previsional cerrado;

11.4. Provocar disturbios en las instalaciones del fondo complementario o durante la
realizacion de asambleas que deriven en contravenciones establecidas en la ley;

11.5. Realizar proselitismo politico en las instalaciones del FCPC o durante las
asambleas,

11.6. Utilizar el nombre del fondo complementario previsional cerrado o promover
actividades de dicho ente previsional en beneficio propio;
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11.7. Las acciones que tengan como propésito la desafiliacién de los participes;

11.8. Por el cometimiento de delitos como robo, hurto, lavado de activos
enriquecimiento ilicito y cualquier otro delito relacionado con los fondos
econdmicos de ASOPREP-FCPC; vy,

11.9. Otros enmarcados en la normativa vigente

Articulo 12.- La potestad sancionadora de la asamblea general de participes o
representantes, establecida en este Estatuto, se cumplird observando las garantias al
debido proceso determinadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 13.- Para la aplicacion de las sanciones sefaladas en este titulo, debera
instaurarse previamente el respectivo procedimiento interno, cuyo tramite sera
establecido en el Reglamento.

Articulo 14.- Todas las infracciones previstas en este estatuto y en los reglamentos
internos, prescribiran en el plazo de un (1) afo, contado desde la fecha en que se
hubiese cometido el hecho u ocurrida la omisién.

Capitulo lll
De la desafiliacion

Articulo 15.- El participe podra voluntariamente, desafiliarse del fondo complementario
previsional cerrado. La devolucion de los aportes personales se sujetara a las normas
expedidas por la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, lo establecido
en el reglamento correspondiente; y, a lo siguiente:

1. El participe no debe mantener obligaciones pendientes como deudor o garante con
el fondo complementario previsional cerrado; o que, manteniendo operaciones de
crédito, su saldo pendiente de pago se encuentre cubierto por la cuenta individual, a
fin de poder ejecutar el cobro con el cruce de cuentas pertinente;

2. Que su solicitud se encuentre dentro del numero maximo del 1% de participes que
puedan desafiliarse anualmente, conforme las disposiciones que emita el comité de
prestaciones, cuyas resoluciones deben ser conocidas y aprobadas por el Consejo
de Administracién, guardando asi el tiempo y/o montos minimos de permanencia y
acumulacion precautelando la estabilidad y liquidez del Fondo;

3. En caso de aceptarse la desafiliacion del participe por el cumplimiento de los
requisitos sefnalados en el presente articulo, la liquidaciéon de su cuenta individual se
la realizara de acuerdo con la normativa vigente;

Si existiere remanente de los aportes personales, aportes patronales y aportes
voluntarios se mantendran en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicion de cesante/jubilado,
momento en el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad; vy,
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4. Las demas condiciones que establezca la normativa vigente expedida por la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria.

TiTULO I
PATRIMONIO

Articulo 16.- El patrimonio del fondo complementario social cerrado ASOPREP-FCPC,
esta conformado por:

16.1. Reservas;

16.2. Superavits por valuaciones;
16.3. Aportes restringidos; v,
16.4. Resultados.

TITULO IV
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
CAPITULO |
De las cuentas individuales

Articulo 17.- El fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-FCPC se
administra bajo el régimen de capitalizacion individual, en el que, el saldo a favor de
cada participe se lleva en un registro contable individualizado, y, cualquier hecho
contable o movimiento que afecte a los recursos de dicha cuenta individual, misma que
estara conformada por el Aporte Personal; Aporte Adicional; Aporte Patronal de ser el
caso; Yy, Rendimientos.

Articulo 18.- La gestion de las cuentas individuales, deben regirse por los siguientes
principios basicos:

18.1. Mantener en forma separada la contabilidad, segun la naturaleza de las
prestaciones;

18.2. Las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacion no pueden ser
destinadas al financiamiento de otra; v,

18.3. Para la liquidacién de las prestaciones debe verificarse el cumplimiento de las
condiciones y requisitos de acceso a cada prestacion en forma individual.

18.3.1. Liquidacion de la Cuenta Individual de Cesantia. — La liquidacion de la
cuenta individual de un Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia se da cuando un participe termine su relacién laboral con la institucion
publica, privada o mixta, bajo la que se constituyé el ente previsional y se
cumplan las condiciones previstas en la norma y este Estatuto. En este caso,
se le entregara el saldo de su cuenta individual, debiendo efectuarse
previamente las deducciones que correspondan.
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18.3.2.

En el caso de que el participe voluntariamente decida separarse del Fondo,
pero continlde su relacion laboral con el mismo patrono, el Fondo establecera
en el reglamento pertinente, el niumero maximo de participes que se pueden
desafiliar cada afio, el tiempo y/o montos minimos de permanencia vy
acumulacion, considerando los efectos en los requerimientos de liquidez. La
devolucién de los aportes personales y sus respectivos rendimientos se
realizara gradualmente y no podran superar el cincuenta por ciento (50%) del
monto registrado como aportes personales.

El remanente de los aportes personales mas los aportes patronales se
mantendrdn en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicion de cesante, momento
en el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.

Liquidaciéon de la Cuenta Individual de Jubilacién. - La cuenta individual
Jubilacién se liquida cuando se cumplan las condiciones previstas en la Ley de
Seguridad Social y en la normativa vigente para acogerse a la jubilacion.

En el caso de que el participe se desafilie del Fondo, pero continte su relacion
laboral con el mismo patrono, El Fondo establecera en el reglamento
pertinente, el nUmero maximo de participes que se pueden desafiliar cada ano,
el tiempo y/o monto minimo de permanencia y acumulacion, considerando los
efectos en los requerimientos de liquidez. La devolucion de los aportes
personales y sus respectivos rendimientos se realizara gradualmente y no
podran superar el cincuenta por ciento (50%) del monto registrado como
aportes personales y rendimientos.

El remanente de los aportes personales mas los aportes patronales se
mantendran en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que se cumpliere la condicion de jubilado, segun
lo previsto en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente, momento en
el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.

En el caso de terminacion de la relacion laboral, sin haber cumplido los
requisitos contemplados en la ley y sus estatutos para acceder a la jubilacion,
el Fondo entregara al participe la totalidad de los aportes personales y sus
respectivos rendimientos.

Los aportes patronales le seran entregados al participe, afectados con un
descuento que no podré superar el cincuenta por ciento (50%) de los aportes
patronales registrados a su favor, al momento de producirse la desvinculacion
laboral. El saldo remanente de los aportes patronales por cobrar al fondo
debera registrarse en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que se cumpliere la condicion de jubilado, segun
lo previsto en la Ley de Seguridad Social, momento en el cual seran entregados
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al beneficiario en su totalidad.

CAPIiTULO Il
Aportes

Articulo 19.- Por el origen de los recursos los aportes estan constituidos por los
siguientes:

19.1 Aporte personal: Es la cotizacién que realiza el participe sobre sus ingresos al
ente previsional;

19.2 Aporte adicional: Es la cotizacion que el participe efectia voluntariamente en
adicién al aporte personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual; v,

19.3 El aporte patronal recibido: Constituye los valores que voluntariamente en su
momento la Filial de PETROPRODUCCION, en la actualidad EP
PETROECUADOR, entregé a ASOPREP desde el 07 de abril de 1997 fecha en la
cual se constituy6 el fondo, para que sean acreditados en las cuentas individuales
de sus participes.

Los aportes entregados en su momento por el Estado en calidad de patrono
(empleador) al Fondo, son de propiedad exclusiva de los participes, ex participes,
jubilados, cesados; vy, constituyen derechos intangibles, inalienables e
inembargables de los participes, ex participes, jubilados y cesados, aportes que
formaran parte de su ahorro personal en sus cuentas individuales.

TiTULOV
PRESTACIONES Y SERVICIOS
CAPITULO |
Prestacion de cesantia o jubilacién

Articulo 20.- El fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-FCPC otorgara a
sus participes la prestacion complementaria de seguridad social de cesantia y jubilacion,
cuando cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa
vigente y este estatuto.

Articulo 21.- La prestacion de cesantia complementaria se concedera al participe
cuando termine su relacion laboral con la EP PETROECUADOR, ARCH (AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL HIDROCARBURIFERO) o cualquier otra empresa publica
del sector hidrocarburifero, previa las deducciones que correspondan, para lo cual
deber& presentar lo siguiente:

21.1. Solicitud dirigida al Gerente del Fondo;
21.2. Copia a color de la cédula de identidad,;
21.3. Copia de papeleta de votacion;

21.4. Historia laboral del IESS; vy,

21.5. Acta de finiquito o aviso de salida del IESS.
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Articulo 22. - La prestacion de jubilaciéon complementaria de jubilacion se concedera
al participe cuando se cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social
y en la normativa vigente para acogerse a la jubilacion, previo las deducciones que
correspondan, para lo cual debera presentar lo siguiente:

221 Solicitud dirigida al Gerente del Fondo;

22.2 Copia a color de la cédula de identidad;

22.3 Copia de papeleta de votacion; vy,

22.4 ElAcuerdo dictado por el IESS, con el cual se otorga el derecho a la jubilacién, la
credencial de jubilacién u otro documento que acredite dicho derecho en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO I
Otros Servicios

Articulo 23.- El Fondo podra contratar servicios para sus participes, tales como seguros
de salud, seguros de vida, seguros de educacién, con empresas de seguros legalmente
constituidas, asi como el servicio de mortuoria, u otras relaciones con el ahorro
previsional. El costo de estos servicios no puede afectar la cuenta individual y el Fondo
no podra utilizar los recursos de la misma para solventar los referidos beneficios; estos
servicios estaran sujetos a lo que establece el Reglamento que se dicte para tal efecto;
queda prohibida la creacién de auto seguros.

CAPITULO Il
PORTABILIDAD

Articulo 24.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso de movilidad
laboral, por el cual puede conservar los derechos a la prestacién de jubilacion o
cesantia, consiste en transferir los derechos y obligaciones a otro fondo complementario
previsional cerrado, legalmente constituido, que establezca en sus estatutos esta figura.

Articulo 25.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar:

25.1 Solicitud dirigida al representante legal del ente previsional al que pertenece;
25.2 Carta compromiso del representante legal del ente previsional al que se pretende
trasladar la cuenta individual, incluidas las obligaciones en curso de pago; v,

25.3 Las demas establecidas en la Ley y en la normativa vigente.

Art. 26.- Si un porcentaje no menor al cincuenta por ciento (50%) de los participes de un
Fondo Complementario Previsional Cerrado, que sean servidores o trabajadores de una
entidad patrono, son trasladados a otra entidad patrono, en la cual no existe un Fondo
Complementario Previsional Cerrado, este continuara operando y ofreciendo servicios
a los participes en la nueva entidad patrono, en cuyo caso se procedera al cambio de
denominacion previa reforma estatutaria.

CAPITULO IV
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Reforma de estatutos

Articulo 27.- El representante legal y/o el Consejo de Administracion presentara a la
asamblea de participes o representantes las propuestas de reformas estatutarias,
quienes deberan aprobar dichas reformas previo el envio al organismo de control, para
su revision y validacion.

TiTULO VI
GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO |
Estructura

Articulo 28.- El fondo complementario previsional cerrado ASOPREP-FCPC, para su
administracion, tendra la siguiente estructura:

28.1 Asamblea general de participes o representantes de los participes;
28.2 Consejo de administracion;

28.3 Representante legal;

28.4 Comité de auditoria;

28.5 Comité de riesgos;

28.6 Comité de inversiones;

28.7 Comité de prestaciones;

28.8 Comité de ética; vy,

28.9 Area de contabilidad y custodia de valores.

Art. 29.- ORGANOS DE SUPERVISION. - Son 6rganos de supervisién de ASOPREP-
FCPC:

29.1 La Auditoria Externa; y,
29.2 La Auditoria Interna.

CAPITULO I
Asamblea General de participes o representantes de los participes

Articulo 30.- La asamblea general de participes o representantes, es el maximo
organismo interno del fondo complementario previsional cerrado y sus resoluciones son
obligatorias para todos sus érganos internos y participes en tanto no se opongan a las
disposiciones legales, a las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera
y Monetaria, o resoluciones de la Superintendencia de Bancos, el presente estatuto y
sus reglamentos.

La asamblea general de participes o representantes estard conformada por los
participes activos del Fondo, quienes tendran derecho a voz y voto, y seran los
encargados de conocer, resolver y aprobar los asuntos fundamentales relacionados con
la administracioén, control, gestion y funcionamiento de ASOPREP-FCPC.



ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP - FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO

Articulo 31.- La asamblea general de participes o representantes, sera ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 32.- La asamblea general ordinaria de participes o representantes se celebrara
obligatoriamente dentro de los noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio
anual.

Articulo 33.- La asamblea general extraordinaria de participes o representantes se
reunira en cualquier tiempo, convocada por el consejo de administracién, representante
legal, o a pedido del cincuenta (50) por ciento mas uno (1) del total de participes o
representantes.

Articulo 34.- La convocatoria a asamblea general ordinaria o extraordinaria se efectuara
por correo electrénico y pagina web del fondo, por lo menos con ocho (8) dias anteriores
a la fecha de su realizacion.

Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias se realizaran de forma
telematica o hibrida, es decir al mismo tiempo presencial y en forma telematica, a fin de
garantizar la mayor participacion de los intervinientes, precautelando los recursos del
fondo; y de acuerdo con disposiciones de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y
Monetaria y de la Superintendencia de Bancos.

Las Asambleas se efectuaran en donde funcione la oficina matriz del Fondo o en
cualquier lugar del pais que se sefale en la convocatoria; los participes que no se
encuentren en el lugar de la reunidn deberan conectarse remotamente, al igual que
aquellos que se encuentren en el lugar de la Asamblea y no puedan asistir en forma
presencial.

En caso de que excepcionalmente se requiera realizar la Asamblea solo en forma
presencial el representante legal o el presidente del consejo de administracion, segun
el caso, solicitara de manera fundamentada la autorizacién a la Superintendencia de
Bancos.

En la convocatoria debera indicarse el lugar, fecha y hora de la instalacion de la
asamblea general, el orden del dia, y constard expresamente que, de no existir el
quorum minimo a la hora fijada para la sesién, la misma se instalara una hora mas tarde,
con el numero de participes que se encuentren presentes; y cumpliendo las
disposiciones de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria y de la
Superintendencia de Bancos.

Articulo 35.- La asamblea general ordinaria o extraordinaria se instalara a la hora
senalada, con el quérum de la mitad mas uno de los participes; y cumpliendo las
disposiciones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria y de la
Superintendencia de Bancos.

La Asamblea General de Participes sera instalada por el Consejo de Administracion o
Representante Legal. Se reunira en la ciudad de Quito o en cualquier lugar del pais que
se sefale en la convocatoria.
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Actuara como secretario de la Asamblea General de Participes el Representante Legal
con voz, pero sin voto, o; el responsable de area juridica o legal del fondo, o; el
designado por la asamblea segun corresponda.

Articulo 36.- Las decisiones que adopte la asamblea general seran tomadas por la
mitad mas uno de los presentes, excepto que la normativa vigente establezca un quérum
especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones. En caso de empate el
presidente del consejo de administracién tendra voto dirimente.

Las resoluciones seran validas siempre que al momento de resolver se mantenga el
quoérum minimo de instalacion y surtiran efecto a partir de la emision de la resolucién.

Articulo 37.- De las sesiones de la asamblea general se levantaran actas suscritas por
el presidente del consejo de administracién o representante legal y el secretario, en
donde se dejara constancia de lo actuado. Dicha acta, junto con la lista firmada de los
asistentes y el expediente certificado con los documentos de los temas tratados, se
mantendran debidamente archivados. Las actas se extenderan por escrito, y estaran
debidamente foliadas.

Articulo 38.- La asamblea general de representantes estara integrada por veinticinco
(25) representantes con sus respectivos suplentes, electos por regidén, de acuerdo con
lo siguiente y al reglamento expedido para el efecto.

38.1 Por votacién personal, directa y secreta de cada uno de los participes;

38.2 Los representantes con sus respectivos suplentes seran elegidos por periodos de
hasta dos (2) anos, podran ser reelegidos luego de transcurrido un periodo y por
una sola vez mas; y,

38.3 El procedimiento que se adopte para la eleccion de representantes sera
reglamentado por la asamblea general, sujetdndose a las instrucciones contenidas
en los numerales precedentes y vigilando que todos los participes se encuentren
debidamente representados en forma proporcional y equitativa considerando la
ubicacion geografica de los participes.

38.4 La eleccion de representantes a la asamblea general de participes o
representantes garantizara una representacion proporcional y equitativa conforme
a la ubicacion geogréfica y lugar de trabajo de los participes. Para este efecto, el
fondo se organizara en circunscripciones territoriales basadas en las unidades
operativas de la empresa del sector hidrocarburifero con mayor ndmero de
participes, adhiriéndose las demas a ésta. La asignacién de representantes se
realizara en funciébn del numero de participes de cada circunscripcion
considerando su lugar de trabajo habitual.

Articulo 39.- Para ser electo representante a la asamblea general de representantes es
necesario:

1. Acreditar la calidad de participe;
2. Haber aportado al Fondo minimo noventa (90) meses de manera consecutiva.
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3. No estar en mora por obligaciones directas con el fondo por mas de sesenta (60)
dias antes de la fecha de convocatoria a elecciones, para cuyo efecto los
candidatos inscritos presentaran un certificado emitido por el representante legal
del fondo, segun corresponda.

4. Las demas que el reglamento determine.

Articulo 40.- Los representantes perderan su calidad, si dejan de ser participes del
Fondo Complementario Previsional Cerrado; o, si posteriormente incurrieren en las
prohibiciones establecidas en la normativa vigente y en este estatuto.

Articulo 41.- Cuando el numero de integrantes de la asamblea general de
representantes disminuya a menos del cincuenta por ciento (50%) del niamero de
conformacion previsto en el estatuto social, se convocara en un término no mayor a
quince (15) dias a elecciones para elegir representantes y completar el numero,
quienes continuaran en funciones hasta completar el periodo correspondiente.

Articulo 42. - Si un representante a la asamblea general es elegido vocal principal del
consejo de administracion, dejara de ser representante y se principalizara al respectivo
suplente.

Articulo 43. - En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o mas representantes
de la asamblea general, se principalizara a su suplente, quien continuaran en funciones
hasta completar el periodo correspondiente.

Articulo 44.- La asamblea general de participes o representantes, tendra las siguientes
atribuciones:

44.1 Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos, resoluciones de la
asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacion Financiera
y Monetaria y la Superintendencia de Bancos;

44.2 Conocer y aprobar el estatuto y sus reformas, que entrara en vigencia una vez
aprobadas por la Superintendencia de Bancos;

44.3 Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de aportacion;

44.4 Conocer y aprobar los estados financieros anuales;

44.5 Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto
del fondo, asi como la politica general de las remuneraciones;

44.6 Nombrar y remover a los vocales del consejo de administracion;

44.7 Resolver en ultima instancia los casos de exclusion de los participes, de acuerdo
a lo que establece el estatuto, una vez que el consejo de administracion se haya
pronunciado y garantizando el debido proceso;

44.8 Designar al auditor interno y externo de la terna que le presente el consejo de
administracion;

449 Remover a los representantes de la asamblea general y al representante legal,
por causas justificadas y observando el debido proceso previsto en el estatuto;

44.10 Solicitar informes de cualquier tipo al consejo de administracién cuando lo
considere necesario;



ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP - FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO

44.11 Autorizar la adquisicion, enajenacion total o parcial y/o la hipoteca de bienes
inmuebles de uso institucional;

44.12 Aprobar el pago de dietas y viaticos, a los miembros de los Consejos y Comités
de conformidad con el presupuesto aprobado;

44.13 Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el consejo de
administracion y por el comité de auditoria;

44.14 Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios econémicos,
financieros y/o actuariales;

44.15 Conocer y resolver sobre el informe de auditoria externa;

44.16 Resolver la disolucién y liquidaciéon voluntaria, fusion o escision del Fondo
Complementario Previsional Cerrado, en los términos previstos en esta norma
con el voto conforme de al menos las dos terceras partes del niumero total de
participes o representantes;

44.17 Decidir si el Representante Legal del FCPC sera una persona natural o juridica
de derecho privado, y designar, previo concurso de méritos y oposicion, al
Representante Legal; vy,

44.18 Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento
y, asi como en el estatuto.

Articulo (...). - Los jubilados y cesantes podran asistir a las asambleas ordinarias y
extraordinarias convocadas; sin embargo, careceran de voz y voto en las mismas.

CAPITULO Il
Consejo de administracion

Articulo 45. - La administracion estara a cargo del consejo de administracién integrado
por siete (7) vocales, con sus respectivos suplentes, estos deberan ser participes,
elegidos por la asamblea general de participes o representantes para un periodo que no
excedera de dos (2) afios, y podran ser reelegidos por una sola vez.

El Representante Legal del Fondo asistiré a las reuniones del Consejo de Administracion
con voz y no tendra voto.

Articulo 46.- El periodo de los miembros del consejo de administracién correra a partir
de la fecha de calificacion por parte del ente de control; sin embargo, si uno 0 mas
vocales no presentan los documentos a la Superintendencia de Bancos en el término
de quince (15) dias posteriores a su designacion, se aplicaran las sanciones pecuniarias
que correspondan.

Si un vocal designado no presenta la documentacion para su calificacién en un término
de quince 15 dias posteriores a su designacion quedara sin efecto la misma y se
principalizara al respectivo suplente.

Articulo 47.- Para ser miembro del Consejo de Administracion los participes deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser participe en goce de sus derechos y tener por lo menos 90 meses de
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aportaciones al Fondo;

2. Ser calificado por la Superintendencia de Bancos;

3. No estar incurso en las prohibiciones e inhabilidades sefialadas en la Ley;

4. No estar en mora en el pago de sus obligaciones con el Fondo, por mas de dos
meses: Y,

5. Los demas que se establezcan en la ley y reglamentos correspondientes.

Articulo 48.- La Asamblea General de Participes o de Representantes, elegira al
Consejo de Administracion mediante votacion personal, directa y/o secreta, mediante
un sistema de elecciones universales de acuerdo con el Reglamento de Elecciones
aprobado por la Asamblea General de participes o Representantes.

Se proclamaran los resultados en la misma sesion.

Articulo 49.- El Funcionamiento del Consejo de Administracion se sujetara a las
siguientes reglas:

49.1 EIl Consejo de Administracion, se reunira ordinariamente por lo menos una vez al
mes; y, extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente por iniciativa propia,
0 a pedido del Comité de Riesgos o del Comité de Inversiones o del Comité de
Prestaciones o del Gerente o por solicitud escrita de tres de sus miembros o del
20% de los representantes de los participes. Las sesiones seran grabadas.

Por la complejidad de los temas a tratar y para dar continuidad a su tratamiento,
el Presidente podra, excepcionalmente, declarar al Consejo de Administracion en
sesién permanente, pudiendo mantener varias reuniones en diferentes fechas,
dentro de la sesion permanente.

La asistencia a las reuniones ordinarias del consejo de administracién dara lugar
al reconocimiento de dietas y viaticos de conformidad con lo aprobado por la
Asamblea General de Participes o representante. Las reuniones extraordinarias
no percibiran ningun pago.

49.2 El Consejo de Administracion sesionard con la concurrencia de por lo menos
cuatro (4) de sus siete (7) miembros.

49.3 Los miembros del Consejo de Administracion tendran voto obligatorio que se
expresara positiva o negativamente respecto de las mociones propuestas. No
podran abstenerse. Las resoluciones seran tomadas por el voto conforme de la
mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto
dirimente. Estas resoluciones seran de ejecucion inmediata.

49.4 De lo resuelto en cada sesion, se dejara constancia en las actas respectivas, con
las firmas de los asistentes y que serén legalizadas con las firmas del Presidente
del Consejo de Administracion y el Secretario Ad Hoc que podria ser el
representante legal o el responsable del area legal.
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Articulo 50.- Los vocales del Consejo de Administracion podran ser removidos de
sus funciones por las siguientes causas:

50.1 Por incumplir los deberes y obligaciones impuestos por el presente estatuto;

50.2 Por incurrir en las causales de remocién previstas en la normativa vigente de la
Superintendencia de Bancos que rige a los fondos;

50.3 Por estar involucrados en acciones que causen perjuicio a los intereses del fondo

50.4 Por la inasistencia sin excusa a tres (3) reuniones consecutivas.

Articulo 51.- Son atribuciones y deberes del consejo de administracion:

51.1 Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto del fondo, los reglamentos,
resoluciones de la asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y
Regulaciéon Financiera y Monetaria, y la Superintendencia de Bancos;

51.2 Delinear y aprobar la estrategia general, aprobar los planes operativos, el
presupuesto institucional y elaborar los respectivos manuales, asi como la
politica general de inversiones;

51.3 Conocer y aprobar los informes presentados por los comités de riesgos,
inversiones, prestaciones y ética;

51.4 Pronunciarse sobre los estados financieros, y, sobre los informes del comité de
auditoria y disponer las acciones correctivas necesarias;

51.5 Remitir el informe de auditoria externa a la Superintendencia de Bancos, en un
término no mayor de ocho (8) dias de celebrada la reunién de la asamblea
general ordinaria de participes o representantes, documento que estara a
disposicién de los participes del fondo;

51.6 Designar a los responsables de los comités de riesgos, de inversiones, de
auditoria, de prestaciones y de ética;

51.7 Nombrar y remover al Representante Legal por mayoria simple; ademas de,
determinar la remuneracion del representante legal, de acuerdo con el
presupuesto aprobado;

51.8 Solicitar informes al representante legal cuando lo considere necesario;

51.9 Presentar a la asamblea general |a terna para la designacién del auditor externo,
interno y actuario, de ser el caso;

51.10 Mantener un sistema de informacion para que los participes puedan conocer el
estado de sus cuentas, los estados financieros del fondo, la composicién y
valoracién de las inversiones y demas informacion que establezca el cddigo de
gobierno corporativo;

51.11 Proponer a la asamblea los reglamentos para el pago de las prestaciones, con
sujecion a las disposiciones legales vigentes, acorde a las recomendaciones de
los estudios actuariales, si fuere el caso;

51.12 Aprobar esquemas de direccidon, que incluyan procedimientos para la
administracion, gestion y control de riesgos; cobro o cruce de créditos con
aportes;
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51.13 Aprobar las inversiones inmobiliarias;

51.14 Presentar anualmente para conocimiento y resolucién de la asamblea general
los estados financieros y el informe de labores del consejo de administracion;

51.15 Resolver en ultima instancia los reclamos sobre concesiéon de prestaciones;

51.16 Aprobar politicas internas y cédigos de aplicacion general, para el buen gobierno
del fondo; vy,

51.17 Las demas establecidas en leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento, y
en el estatuto.

Articulo 52.- El presidente del consejo de administracion sera elegido de entre los
miembros principales que hayan sido calificados por la Superintendenica de Bancos por
un periodo de dos afos y no podra ser reelegido. Sera removido por las causas previstas
en este estatuto:

52.1  Por incumplir los deberes y obligaciones impuestos por el presente estatuto;

52.2 Por incurrir en las causales de remocidén previstas en la normativa vigente de la
Superintendencia de Bancos que rige a los fondos;

52.3 Por estar involucrados en acciones que causen perjuicio a los intereses del
fondo

52.4 Por la inasistencia sin excusa a tres (3) reuniones consecutivas.

En caso de ausencia temporal o definitiva del presidente le subrogara el segundo mas
votado hasta completar el periodo para el que fue electo.

CAPITULO IV
Presidente del consejo de administracion
Articulo 53.- Son atribuciones y deberes del presidente del consejo de administracion:

53.1 Convocar y presidir las sesiones de asamblea general de participes o
representantes y del consejo de administracion;

53.2 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la asamblea general de participes o
de representantes y el Consejo de Administracion;

53.3 Presentar por escrito, conjuntamente con los demas miembros del Consejo de
Administracion, los informes anuales de su gestion; y, de la situacion econdémica
del Fondo para conocimiento de la Asamblea General de participes o
representantes;

53.4 Convocar al Consejo de Administracion cuantas veces fuere necesario, por propia
iniciativa o en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente y en el
Estatuto;

53.5 Legalizar las actas de las sesiones conjuntamente con el secretario de la
Asamblea General y/o Consejo de Administracion;

53.6 Requerir informes al Gerente — Representante Legal, sobre su gestion y
resultados del Fondo; vy,

53.7 Los demas que determine la asamblea general de participes o representantes, y
el consejo de administracion.
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CAPITULO V

Representante legal

Articulo 54.- El representante legal, no puede ser participe y sera designado mediante
un concurso de méritos, cumpliendo los requisitos de conformidad con la normativa
vigente.

En el término de ocho (8) dias contados desde la fecha de su eleccion, el consejo de
administracion comunicara a la Superintendencia de Bancos la designacién del
representante legal.

Articulo 55.- En ausencia temporal o definitiva del representante legal lo subrogara
quien designe el consejo de administracion, y debera cumplir los mismos requisitos
exigidos para el titular y contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos.

De ser el caso, el candidato debera poseer titulo académico en areas como finanzas,
economia, administracién, derecho o afines; quien asumira, de manera automatica y
obligatoria todas las responsabilidades y atribuciones correspondientes al cargo de
representante legal del fondo; hasta que, se lleve a cabo el concurso de meritos y
oposicion sefalados en el Art. 34 del Capitulo XL - Seccion | - Subseccién IV — Paragrafo
lll; asi como, la calificacion de habilidad legal por parte de la Superintendencia de
Bancos.

Articulo 56.- El Representante Legal debe reunir las competencias requeridas para el
buen desempefio de las responsabilidades a su cargo. Debera poseer titulo académico
de tercer nivel en areas como: finanzas, economia, administracion, derecho o afines
con especializacién en areas de economia, finanzas, banca y/o carreras afines,
acreditar experiencia de por lo menos cinco afios en areas a fines a Fondos
complementarios previsionales cerrados y/o actividades financieras reguladas por la
Superintendencia de Bancos contar con la calificacion de la Superintendencia de
Bancos, previo a su posesion. No tendrarelacion de dependencia laboral y ejercera sus
funciones en calidad de mandatario.

El representante legal también podria ser una persona juridica para la cual debera
cumplir con los requisitos que establece la horma.

Si la ausencia es definitiva, la subrogacion durara hasta que sea legalmente
reemplazado.

Articulo 57. — La seleccion del Representante Legal se realizara, en todos los casos y
sin excepcidn alguna, a través de un concurso publico de méritos y oposicion, donde se
seleccionara a la persona, natural o juridica, mas idonea.

El concurso de méritos y oposicion sera realizado por el Consejo de Administracién del
FCPC y tendra dos fases:
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(i) Fase de méritos, donde se analizara, verificara y calificara los documentos
presentados por los postulantes, conforme a los correspondientes requisitos
normativos que les sean aplicables; vy,

(i) (i) Fase de oposicion, donde el informe de resultados de la fase de mérito
sera dado a conocer a los participantes para, de ser el caso, evacuar
cualquier reclamo u observacién que se presente.

Articulo 58.- Las reglas de calificacion seran claras, previas y publicas, con criterios de
calificacion objetivos, que hagan predecible y verificable la seleccién de los mejores
candidatos para integrar una terna que sera conformada por el Consejo de
Administracion.

El procedimiento del concurso de méritos y oposicion sera aprobado y realizado por el
Consejo de Administracion, bajo principios de legalidad, transparencia e igualdad.

Los criterios de calificacion que se establezcan deberan propender a nombrar una
administracion profesional, con amplia experiencia y probidad intachable.

Corresponde a la asamblea general de participes o representantes la designacion y
remocion del Representante Legal.

El representante legal podra ser removido, en cualquier tiempo, por decisién de la
asamblea general de participes o de representantes o de los miembros del consejo de
administracion, tomada por mayoria simple de votos.

Articulo 59.- La contraprestacion que el fondo reconozca al representante legal por sus
servicios sera establecida por el Consejo de Administracion, y puesta en conocimiento
de la asamblea general de participes o sus representantes.

Articulo 60.- El Representante Legal previo a ser posesionado debera obtener la
calificacion de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 61.- Son atribuciones generales del representante legal:

61.1 Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Fondo Complementario
Previsional Cerrado;

61.2 Presentar para aprobacion del consejo de administracion el plan estratégico, el
plan operativo y el presupuesto del fondo complementario previsional cerrado,
estos dos ultimos maximos hasta el 30 de noviembre del afio inmediato anterior
a planificar;

61.3 Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera, e informar
mensualmente al consejo de administracion de los resultados de su gestion;

61.4 Presentar anualmente el informe de gestion para conocimiento de consejo de
administracion y a la asamblea de participes 0 representantes, para su
aprobacion;

61.5 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la asamblea general de
participes o representantes y a la administracion;
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61.6 Contratar, remover y sancionar a los empleados del fondo complementario
previsional cerrado, de acuerdo con la Ley y politicas que determine la
administracion y fijar las remuneraciones en funcion de las politicas aprobadas y
que constan en el presupuesto de la entidad;

61.7 Suministrar la informacion que soliciten los participes respecto de la
administracion del fondo y de sus cuentas individuales;

61.8 Informar a la administracién cuando lo requiera sobre la situacion financiera del
fondo, la situacion de riesgos, del cumplimiento del plan estratégico y otros
informes que le sean solicitados;

61.9 Poner en conocimiento inmediato del consejo de administracién toda
comunicacion de la Superintendencia de Bancos que contenga observaciones a
ser cumplidas, dejando constancia de ello en el acta de la sesién respectiva, en
la que ademas constara la resolucién adoptada por el consejo de administracion;

61.10 Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control
interno; v,

61.11 Las demas establecidas en la ley, por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria, la Superintendencia de Bancos, y en el estatuto.

Cada vez que se produzcan cambios en la ndmina de integrantes del consejo de
administracion, el representante legal o quien haga sus veces, debera remitir a la
Superintendencia de Bancos, en el término de ocho (8) dias, una certificacién con la
lista de la nueva integracion.

CAPITULO VI
Comité de auditoria

Articulo 62.- El comité de auditoria es el 6rgano de consulta de la administracion para
asegurar un apoyo eficaz del sistema de control interno del fondo y la gestién de sus
administradores.

Se conformara por al menos tres (3) miembros; uno de ellos designado de entre los
miembros del consejo de administracion que lo coordinara y, dos de ellos elegidos por
este organismo colegiado de fuera de su seno. Al menos uno de los miembros
seleccionados por el consejo de administracion debera ser profesional experto en
finanzas, tener adecuados conocimientos en auditoria y estar capacitado para poder
interpretar estados financieros. Este Comité reportara ante el Consejo de Administracion.

Las funciones del comité de auditoria son:

62.1 Informarse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
entendiéndose como tales, los controles operacionales y financieros
establecidos, para dar transparencia a la gestién de la administracién y buscar
desalentar irregularidades que podrian presentarse en los diferentes niveles de
gobierno;

62.2 Asegurarse de la existencia de sistemas adecuados que garanticen que la
informacion financiera sea fidedigna y oportuna;
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62.3 \Velar porque los auditores externos cuenten con los recursos necesarios para
ejecutar sus labores;

62.4 Conocer y analizar los términos de los contratos de auditoria externa y la
suficiencia de los planes y procedimientos pertinentes, en concordancia con las
disposiciones generales impartidas por la Superintendencia de Bancos; v,
analizar los informes de los auditores externos y poner tales analisis en
conocimiento del consejo de administracion;

62.5 Conocer y analizar las observaciones y recomendaciones del auditor externo y
de la Superintendencia de Bancos sobre las debilidades de control interno, asi
como las acciones correctivas implementadas por el representante legal,
tendientes a superar tales debilidades;

62.6 Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre el
representante legal y el auditor externo y que sean puestos en su conocimiento;
solicitar las explicaciones necesarias para determinar la razonabilidad de los
ajustes propuestos por los auditores; y, poner en conocimiento del consejo de
administracion;

62.7 Analizar e informar al consejo de administracién sobre los cambios contables
relevantes que afecten a la situacion financiera del fondo;

62.8 Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contrariar principios de
control interno e informar al consejo de administracion;

62.9 Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones que a
criterio del comité sean necesarias; o, que exija el consejo de administracion; vy,

62.10 Las demas establecidas en el presente Estatuto y en el Reglamento pertinente.

Articulo 63. - El Comité de Auditoria, se reunira ordinariamente por lo menos una vez
al mes; y, extraordinariamente por convocatoria suscrita por el Coordinador de este. El
miembro que se designe elaborara el Acta respectiva y sera responsable de su archivo.

63.1 ElI Comité de Auditoria, sesionara con la concurrencia de por lo menos dos
miembros.

63.2 Las resoluciones del Comité de Auditoria, seran tomadas con el voto unanime de
los presentes en la reunion. No podran abstenerse.

CAPITULO VI
Comité de riesgos

Articulo 64.- El comité de riesgos es el 6rgano responsable de proponer a la
administracion los objetivos, politicas, procedimientos y acciones tendientes a
identificar, medir, analizar, monitorear, controlar, informar y revelar los riesgos a los que
puedan estar expuesto el fondo complementario previsional cerrado, principalmente los
riesgos de inversion, liquidez, y de crédito.

Estara conformado por al menos tres (3) miembros; uno de ellos designado de entre los
miembros del consejo de administracion que lo coordinara; y, dos de ellos elegidos por
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este organismo colegiado de fuera de su seno. Al menos uno de los miembros
seleccionados por el consejo de administracion debera ser profesional experto en
finanzas, tener adecuados conocimientos en auditoria y estar capacitado para poder
interpretar estados financieros.

Las funciones son:

64.1 Proponer al consejo de administracién, para su aprobacion, las metodologias para
identificar, medir y monitorear los riesgos de inversion y de crédito;

64.2 Proponer al consejo de administracion para su aprobacién, los limites de
inversiones y de crédito, de conformidad con las politicas establecidas en el
presente Estatuto;

64.3 Velar por el cumplimiento de los limites de inversion e informar al consejo de
administracion, si detectare excesos en los limites de inversion; vy,

64.4 Las demas que establezca el estatuto.

Articulo 65.- El Comité de Riesgos, se reunira ordinariamente por lo menos una vez
al mes y extraordinariamente por convocatoria suscrita por el coordinador de este. El
responsable del Area de Riesgos elaborara el acta respectiva y sera responsable de
su archivo;

65.1 El Comité de Riesgos, sesionara con la concurrencia de por lo menos dos
miembros.

65.2 Las resoluciones del Comité de Riesgos, seran tomadas con el voto unanime de
los presentes en la reunion. No podran abstenerse.

CAPITULO VIII
Comité de inversiones

Articulo 66.- El comité de inversiones es el érgano responsable de la ejecucion de las
inversiones del fondo complementario previsional cerrado, de acuerdo con las politicas
aprobadas por la administracion; asi mismo, le corresponde velar porque las
operaciones de crédito que se otorgan a los participes se sujeten a las politicas y
procedimientos aprobados por el consejo de administracién. El responsable del Area de
Inversiones elaborara el acta respectiva y sera responsable de su archivo.

Esta integrado por cuatro (4) miembros: con un vocal del consejo de administracion que
lo coordinara, el representante legal, el responsable del area de crédito y el responsable
del area de inversiones; y, sus funciones son:

66.1 Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuestos
por el comité de riesgos y aprobados por el consejo de administracion;

66.2 Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones del
fondo que administra;
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66.3 Velar por la recuperacién oportuna de los rendimientos financieros generados en
las inversiones realizadas con los recursos de los fondos que administra, asi como
los provenientes de las operaciones de crédito a los participes;

66.4 Elaborar la metodologia de distribucion periddica de los rendimientos, a favor de
los participes; vy,

66.5 Las demas que establezca el estatuto.

Articulo 67.- El Comité de Inversiones, se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes; y, extraordinariamente por convocatoria suscrita por el coordinador de este.
El responsable del Area de Inversiones elaborara el acta respectiva y sera responsable
de su archivo;

67.1 EI Comité de Inversiones sesionara con la concurrencia de por lo menos tres
miembros.

67.2 Las resoluciones del Comité de Inversiones seran adoptadas por unanimidad de
los presentes en la reunion. No podran abstenerse.

Articulo 68.- Los responsables de las areas de riesgos e inversiones deberan tener el
mismo nivel jerarquico e independencia entre ellos y reportaran al presidente del consejo
de administracion, representante legal y vocales del consejo de administracion.

CAPITULO IX
Comité de prestaciones

Articulo 69.- Para atender las prestaciones que entrega el fondo complementario
previsional cerrado, el consejo de administracion conformara el comité de prestaciones,
que estara integrado por un representante del consejo de administracion quien lo
coordinara, el representante legal y un responsable de prestaciones. Este Comité
reportara ante el Consejo de Administracion; y, sus funciones son:

69.1 Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun los requisitos
establecidos en la ley, esta norma, el estatuto y reglamentos internos;

69.2 Analizar y aprobar las prestaciones que correspondan;

69.3 Mantener un registro cronoldgico de la historia laboral de los participes y los
beneficiarios, asi como de las prestaciones entregadas;

69.4 Aprobar la devolucion de los valores aportados de conformidad con el marco legal
aplicable, el estatuto y reglamentos internos; vy,

69.5 Las demas que establezca el estatuto.

Articulo. 70. — El Comité de Prestaciones se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes y extraordinariamente por convocatoria suscrita por el Coordinador de esta.
El responsable del Area de Prestaciones elaborara el acta respectiva y sera responsable
de su archivo;

70.1 El Comité de Prestaciones sesionara con la concurrencia de por lo menos dos
miembros; v,
70.2 Las resoluciones del Comité de Prestaciones seran tomadas con el voto unanime
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de los presentes en la reunién. No podran abstenerse.

CAPITULO X
Comité de ética

Articulo 71.- El comité de ética es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del
Cadigo de Etica del fondo complementario previsional cerrado que debe contener, entre
otros aspectos, valores y principios éticos que afiancen las relaciones con los directivos,
afiliados, participes, empleados, proveedores de productos o servicios y con la
sociedad; de tal manera que se promueva el cumplimiento de los principios de
responsabilidad social, tales como: cumplimiento de la ley, respeto a las preferencias de
los grupos de interés, transparencia y rendicion de cuentas.

Estard conformado, por un representante del consejo de administracion quien lo
coordinara y uno de los empleados del fondo complementario previsional cerrado,
cuidando equidad entre las partes; el funcionario encargado de la administracién de
recursos o talento humano sera el encargado de la secretaria del comité. Este Comité
reportard ante el Consejo de Administracién; y, sus funciones son:

71.1 Elaborar el Cédigo de Etica para aprobacién del Consejo de Administracion.

71.2 Promover y difundir los valores y principios éticos, a todos los participes y
comunidad relacionada con el Fondo.

71.3 Evaluar los resultados de los programas difundidos y recomendar acciones
tendientes a alcanzar los objetivos propuestos por el Fondo.

71.4 Las establecidas en el presente Estatuto y en el Reglamento pertinente.

Articulo 72. El Comité de Etica, se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada
tres meses; y, extraordinariamente por convocatoria suscrita por el Coordinador de este.
El responsable del Area de Talento Humano sera el encargado de la secretaria del
comité, elaborara el Acta respectiva y sera responsable de su archivo.

72.1 El Comité de Etica, sesionara con la concurrencia de sus dos miembros.
72.2 Las resoluciones del Comité de Etica, seran tomadas con el voto unanime de los
presentes en la reunion. No podran abstenerse

Articulo 73.- Los representantes legales, integrantes del Consejo de Administracion, de
los Comités de inversiones, de riesgos, de prestaciones, de auditoria y los demas
Comités creados seran calificados por la Superintendencia de Bancos, en cuanto a su
condicion legal, idoneidad y técnica, en forma previa a su posesion, de acuerdo con las
normas expedidas para el efecto.

Articulo 74.- Los vocales del Consejo de Administracion, y los vocales del comité de
riesgos, vocales del comité de ética, del comité de inversiones, del comité de
prestaciones, del comité de auditoria, asi como los representantes legales que no
cumplieren con las disposiciones de la norma y el presente estatuto, seran sancionados,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere
lugar.
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TiTULO VII
INVERSIONES
CAPITULO |
Principios

Articulo 75.- El fondo complementario previsional cerrado realizara inversiones
privativas y no privativas, observando los principios de eficiencia, transparencia,
seguridad, oportunidad, liquidez, diversificacion y rentabilidad, con sujecién a la
normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, y al
control de la Superintendencia de Bancos.

Ademas, las inversiones se realizaran analizando las alternativas de inversién que
conozca, con base en los informes de los comités de inversiones, de riesgos y otros que
requiera, cuyas decisiones constaran en las actas correspondientes.

Articulo 76.- Las inversiones se realizaran en instrumentos de corto, mediano y largo
plazo, de acuerdo con las condiciones de mercado, liquidez y a la entrega de sus
prestaciones.

Articulo 77.- Los plazos a los que se invertiran seran los siguientes:
* Corto plazo: Hasta tres (3) afios;
* Mediano plazo: De tres (3) a cinco (5) afios; vy,
* Largo plazo: Mas de cinco (5) afos.
CAPITULO Il
Clasificacion
Articulo 78- Las inversiones se clasifican en:

i. Inversiones privativas: Préstamos hipotecarios, préstamos quirografarios y
préstamos prendarios;

ii. Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, valores
que se emitan como consecuencia de procesos de titularizacion, fideicomisos
mercantiles e instrumentos que se negocien en el mercado de valores nacional,
cuyo beneficiario sea el ente previsional; ,

iii. Inversiones en proyectos inmobiliarios: Adquisicidn, conservacion, construccion
y enajenacion de bienes inmuebles (si realiza esta inversién).

CAPITULO IlI
Politicas

Articulo 79.- Los limites, politicas, objetivos y el presupuesto general de inversiones
seran aprobados por el consejo de administracion.
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Articulo 80.- El representante legal del fondo complementario previsional cerrado,
debera mantener un expediente completo de cada operacion de crédito, con todos los
documentos habilitantes, asi como el titulo de crédito correctamente lleno y suscrito,
contrato o hipoteca segun sea el caso.

Articulo 81.- En todas las operaciones de crédito, se debera efectuar el analisis de la
capacidad de pago del participe y del garante de ser el caso.

Articulo 82.- El fondo complementario previsional cerrado no puede realizar inversiones
fuera del territorio ecuatoriano.

Articulo 83.- Los créditos otorgados se recaudaran en dividendos mensuales de
acuerdo con la tabla de amortizacion suscrita por el deudor y el garante.

Articulo 84.- No podran ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del fondo
complementario previsional cerrado.

Administracién de riesgos de inversion

Articulo 85.- El Fondo debera administrar los riesgos inherentes a las inversiones
privativas y no privativas, considerando al menos riesgos de crédito, liquidez, mercado
y concentracién, conforme a las disposiciones emitidas por la Junta de Politica y
Regulaciéon Financiera y Monetaria y la Superintendencia de Bancos.

El Consejo de Administracion y el Comité de Riesgos seran responsables de vigilar el
cumplimiento de las politicas y limites de riesgo establecidos.

Diversificacién y limites de inversion.

Articulo 86.- Las inversiones del Fondo deberan mantener adecuados niveles de
diversificacion, evitando concentraciones de riesgo que puedan afectar la solvencia,
liquidez o estabilidad patrimonial del ente previsional.

El Fondo observara los limites, porcentajes y condiciones de inversion establecidos en
la normativa vigente para los fondos complementarios previsionales cerrados.

Articulo 87.- Prohibiciones y control de inversiones. EI Fondo no podra realizar
inversiones prohibidas por la normativa vigente ni efectuar operaciones que generen
conflicto de interés, concentracidon indebida de riesgos o perjuicio a los intereses de los
participes.

Todas las inversiones estaran sujetas a procesos de control, monitoreo y evaluacion
permanente por parte de la administracion, del Comité de Riesgos y de los organismos
de control correspondientes.

Articulo 88.- Garantias y recuperacién de cartera. Las operaciones de crédito deberan
contar con las garantias y respaldos establecidos en las politicas internas del Fondo y
en la normativa vigente.
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El Fondo implementara mecanismos de seguimiento, control y recuperacion de cartera,
incluyendo procesos de compensaciéon, cobro extrajudicial y judicial, cuando
corresponda.

Articulo 89.- Limites y prohibiciones crediticias. EI Fondo observara los limites y
condiciones establecidos en la normativa vigente para el otorgamiento de operaciones
crediticias.

Se prohibe conceder créditos que generen conflictos de interés, concentracién indebida
de riesgos o afectacion a los recursos previsionales administrados por el Fondo.

CAPITULO IV
De los préstamos hipotecarios

Articulo 90.- Los préstamos hipotecarios se otorgan a los participes con garantia
hipotecaria.

Articulo 91.- El informe y avalto del bien a hipotecarse sera realizado por el profesional,
perito calificado por la Superintendencia de Bancos. El costo del informe y avaluo lo
asumird el participe.

Articulo 92.- El monto del préstamo hipotecario dependera de la capacidad de pago del
participe, deben contar como fuente de pago el ingreso neto mensual de la
remuneracion, sueldo o salario, los ingresos brutos mensuales del nucleo familiar,
obtenidos de fuentes estables, como sueldos, salarios, remesas, honorarios o rentas
promedios, menos los gastos familiares estimados mensuales.

Articulo 93.- El plazo maximo para la cancelacién del préstamo con garantia hipotecaria
sera de hasta veinte y cinco (25) afos, siempre que la sumatoria de la edad del participe
y el numero de afos del crédito hipotecario no supere los setenta y cinco (75) afios del
participe.

Articulo 94.- Las tasas e impuestos vigentes para operaciones de crédito seran de
cargo del solicitante.

Articulo 95.- El préstamo concedido al participe se garantiza con la primera hipoteca
del predio o inmueble a favor del fondo complementario previsional cerrado.

Articulo 96.- El deudor debera contratar un seguro de acuerdo con la ley, con cobertura
de incendio y terremoto a favor del fondo complementario previsional cerrado, que
ampare el inmueble otorgado en garantia hipotecaria. Las primas de este seguro seran
pagadas por el participe deudor.

CAPITULO V
Préstamos quirografarios

Articulo 97.- Los préstamos quirografarios se otorgan los a los participes y jubilados
que reciben pension mensual del fondo complementario previsional cerrado que deben
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contar como fuente de pago el ingreso neto mensual de su remuneracion, sueldo, salario
0 pension.

Articulo 98.- El monto otorgado a un participe no podra ser mayor al saldo de la cuenta
individual.

En el caso que el crédito solicitado supere el valor de la cuenta individual, este debera
contar con un garante que también debera ser participe.

El monto de la garantia otorgada sera imputable a la capacidad de endeudamiento del
participe garante y se deducira proporcionalmente de acuerdo al pago del crédito.

Articulo 99.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo quirografario sera de
siete (7) afos, siempre que la sumatoria de la edad del participe y el nUumero de anos
del crédito quirografario no supere los setenta y cinco (75) afos del participe.

Articulo 100.- En toda novacién de créditos debera realizarse un nuevo analisis de la
capacidad de pago del deudor y endeudamiento de los participes deudor y garante de
ser el caso, con apego a las disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO VI
Préstamos prendarios

Articulo 101.- Los préstamos prendarios son aquellos en que se entrega en prenda un
bien tangible, que se establece como garantia a cambio de un crédito, que se
instrumentara a través de un contrato conforme a la ley.

Articulo 102.- El plazo maximo para la cancelacién del préstamo prendario no podra
exceder de cuarenta y ocho (48) meses.

CAPITULO VII
Inversiones no privativas

Articulo 103.- Se podra realizar inversiones no privativas y colocaciones de los recursos
del entre previsional en las entidades financieras de los sectores publico, privado, y
popular y solidario; y, en el mercado de valores, con el objetivo de alcanzar una
adecuada diversificaciéon de los portafolios y compatibilidad de plazos, en funcién de un
adecuado analisis de riesgos.

CAPITULO VIII
Inversiones en proyectos inmobiliarios

Articulo 104.- Las inversiones en proyectos inmobiliarios deberan destinarse a la
construccion o desarrollo de programas de vivienda destinadas exclusivamente a los
participes de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados en condiciones
preferenciales que aseguren la recuperacion del monto invertido en términos de costo-
beneficio, a fin de contribuir a que los participes accedan a una vivienda propia,
adecuada y digna.
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El monto del préstamo estard en relacién directa con el valor del bien inmueble
hipotecado y su cuantia no excedera al 80% del avaluo del bien inmueble a hipotecarse.
El informe y avallo sera realizado por el profesional especializado calificado por la
Superintendencia de Bancos.

CAPITULO IX
Del seguro de desgravamen

Articulo 105.- Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, para otorgar los
créditos establecidos en la presente norma, contrataran el seguro de desgravamen con
una o mas empresas de seguros establecidas en el Ecuador legalmente autorizadas.

El fondo complementario previsional cerrado recaudara el valor de la prima a los
participes, sin costo ni recargos y transferiran a la empresa de seguro a cargo de la
cobertura.

TiTULO X
Fusion y escisioén
CAPITULO |

Articulo 106.- La fusion por unién, opera cuando dos o mas fondos complementarios
previsionales cerrados se unen para formar uno nuevo que les sucede en sus derechos
y obligaciones.

Articulo 107.- Fusion por absorcién, procede cuando uno o mas fondos
complementarios previsionales cerrados son absorbidos por otro que continda
subsistiendo.

Articulo 108.- Escision: Es la division de un fondo complementario previsional cerrado
€n uno o0 mas.

CAPITULO I
Procedimiento

Articulo 109.- El procedimiento para la fusién y escision sera el previsto en la regulacion
expedida por la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria y disposiciones
de la Superintendencia de Bancos.

TiTULO XI
DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO
CAPITULO I

Disolucién voluntaria
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Articulo 110.- ElI fondo complementario previsional cerrado podra disolverse
voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento
previsto en la normativa vigente y este estatuto.

Articulo 111.- Para la disolucion voluntaria, sera necesaria la resolucion de la asamblea
general de participes o de representantes, adoptada por al menos las dos terceras
partes del total de dicha asamblea general, que indicara claramente la decision.

Articulo 112.- Cuando una tercera parte del total de participes del fondo
complementario previsional no esté de acuerdo con la disolucion voluntaria del mismo y
es su deseo continuar aportando al fondo, con el objeto de llegar a obtener las
prestaciones que estan dentro de la finalidad del ente; podra escindirse el fondo y crear
uno nuevo, ya sea antes de la liquidacién o dentro del proceso de liquidacion del mismo.

CAPITULO I
Liquidacién de oficio

Articulo 113.- El fondo complementario previsional cerrado, se liquidara de oficio por la
comprobacion de las siguientes causales:
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113.1 Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

113.2 Por incumplimiento en la presentacion de los estados financieros durante seis
(6) meses;

113.3 Por inobservancia o violacion de la ley, la normativa expedida por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, de sus reglamentos o de los
estatutos del fondo complementario previsional cerrado, asi como, las
instrucciones o disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos, que
atenten contra su normal funcionamiento o causen graves perjuicios a los
intereses de los participes o de terceros;

113.4 Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; v,

113.5 Las demas que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso
de auditoria.

TITULO X
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA
CAPITULO |
Auditor externo

Articulo 114.- El auditor externo debera tener independencia y reportar a la asamblea
general (de participes o de representantes), y al Consejo de Administracién, como
administrador.

Articulo 115.- El auditor externo sera una persona juridica constituida de conformidad
con la Ley, calificada por la Superintendencia de Bancos. Realizara su actividad en
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forma totalmente independiente y sus informes estaran sujetos a la Ley, las Normas
de Auditoria, las disposiciones de la Superintendencia de Bancos, el presente Estatuto,
el Manual de Aprobaciones, las politicas, reglamentos e instructivos del Fondo. El
Auditor Externo debera tener independencia y reportar ala asamblea general de participes o
de representantes y al consejo de administracion.

Articulo 116.- El auditor externo debera cumplir por lo menos las siguientes funciones:

116.1 Auditar los estados financieros del fondo complementario previsional cerrado,
asi como la ejecucion del presupuesto;

116.2 Informar a la asamblea general y al consejo de administracion, sobre: el
cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos del fondo
complementario previsional cerrado y resoluciones de aplicacion obligatoria; asi
como la gestidén de los vocales del consejo de administracién respecto de las
prestaciones e inversiones;

116.3 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por
la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, y la Superintendencia
de Bancos; v,

116.4 Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditoria externa y la
respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la entrega
de dichos documentos al fondo;

116.5 Las demas establecidas en la Ley, por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria, la Superintendencia de Bancos, y en el estatuto.

La Superintendencia de Bancos podra requerir a los auditores externos los informes
especiales o extraordinarios que considere pertinentes, en cuyo caso sefialara el
contenido y alcance, asi como el periodo a ser cubierto.

CAPITULO I
Auditor interno

Articulo 105.- La auditoria interna es una actividad de asesoria independiente y
objetiva, disehada para agregar valor y asegurar un adecuado manejo del control interno
del fondo complementario previsional cerrado, proporcionando una garantia razonable
de que las operaciones se realizan de acuerdo con las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y de procedimiento que fueren aplicables.

Para ejercer como auditor interno previamente debe ser calificado por la
Superintendencia de Bancos.

Articulo 116.- El auditor interno debera cumplir, como minimo con las siguientes
funciones:

116.1 Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad;
116.2 Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno;



ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP - FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO

116.3

116.4

116.5

116.6

116.7

Verificar si la informacién que utiliza internamente la institucion para la toma de
decisiones y la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna,
oportuna y surge de sistemas de informacién y bases de datos institucionales;
Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria interna
anteriores, con el propésito de verificar que la administracion haya adoptado las
recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias informadas;
Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabilidad de los
estados financieros, la existencia de respaldos de los registros contables vy, el
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos;
Presentar a la Superintendencia de Bancos, al representante legal del fondo; v,
al consejo de administracion los informes semestrales de avance, sobre la
ejecucion del plan anual de trabajo de auditoria interna; v,

Las demas establecidas en la Ley, por la Junta de Politica y Regulacién

Financiera y Monetaria, la Superintendencia de Bancos, y en el estatuto.
TITULO XI
GENERALIDADES

Articulo 117.- DEFINICIONES. - Para los efectos del presente Estatuto, los siguientes
términos tendran el alcance que se define a continuacion:

a.

JUBILACION COMPLEMENTARIA (JC): Es el beneficio de orden social,
otorgado a los participes del Fondo de forma mensual una vez que cumplan los
requisitos previstos en la Ley de Seguridad Social para acceder a la Jubilacién
ordinaria, beneficio que es distinto de las jubilaciones establecidas en la Ley de
Seguridad Social y del Cédigo del Trabajo; sometido a lo dispuesto en el presente
Estatuto.

HABER DE LA JUBILACION COMPLEMENTARIA: Esta integrado por la suma
de los aportes registrados en las cuentas individuales de jubilacion mas sus
respectivos rendimientos financieros.

PENSION DE JUBILACION COMPLEMENTARIA: Es el valor mensual al que
tienen derecho los jubilados complementarios, determinado por su cuenta
individual hasta que la misma se extinga.

MONTO MiINIMO DE APORTACION PARA LA JUBILACION: Es el equivalente
al cinco (5) por ciento de la remuneracion mensual unificada del participe.

CESANTIA: Es el beneficio de orden social y que se le entregara al participe
cuando se separe definitivamente de la Empresa, beneficio que es distinto de la
cesantia establecida en la Ley de Seguridad Social y el Cédigo del Trabajo;
sometido a lo dispuesto en el presente Estatuto.

HABER DE LA CESANTIA: Es la suma de los aportes registrados en las cuentas
individuales de cesantia mas sus rendimientos financieros.

MONTO MiNIMO DE APORTACION PARA LA CESANTIA: Es el equivalente al
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cinco (5) por ciento de la remuneracion mensual unificada del participe.

h. MONTO MINIMO DE APORTE A LAS DOS PRESTACIONES: Como caso de
excepcion, cuando un participe aporte tanto para la prestacién de jubilacion
complementaria como a cesantia complementaria podra aportar el equivalente al
cinco (5) porciento de la remuneracion mensual unificada para la jubilacién y el
equivalente al dos (2) por ciento de la remuneracién mensual unificada para la
cesantia.

i. JUBILADOS: Son aquellas personas que se han hecho acreedores a la
prestacion de jubilacion complementaria al cumplir los requisitos establecidos en
la normativa vigente y el presente Estatuto.

j. CESADOS: Son aquellas personas que se han separado de la Empresa, que no
han sido beneficiados de la prestacion de jubilacibn complementaria y que
mantienen saldos a su favor en su cuenta individual.

k. REPRESENTANTES: Son las personas designadas por los participes para
integrar la Asamblea General de Representantes de los participes del Fondo;

. APORTACION: Es el monto en numerario que los participes entregan
mensualmente al Fondo, de manera voluntaria.

m. APORTE PERSONAL: Es la cotizacion que realiza el participe sobre sus ingresos
al ente previsional,

n. APORTE ADICIONAL: Es la cotizacion que el participe efectla voluntariamente
en adicién al aporte personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual,

0. APORTE PATRONAL: Constituyen los valores que voluntariamente en su
momento la Filial de PETROPRODUCCION, en la actualidad EP
PETROECUADOR, entregb a ASOPREP desde el 7 de abril de 1997 fecha en la
cual se constituydé el Fondo, o entregue por cuenta de sus servidores o
trabajadores al Fondo para que sean acreditados a las cuentas individuales de
sus participes.

p. RENDIMIENTOS: Constituye en la distribucién proporcional de los resultados
anuales que genere la administracion del Fondo, a cada cuenta individual, en
funcién de todos los valores acumulados en dicha cuenta y de la fecha de
aportacion.

TiTULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - El Representante Legal, los miembros del Consejo de Administracion, los
miembros de los Comités de Inversiones, Riesgos, Crédito y Prestaciones; vy, el
Auditor Interno, en el ejercicio de sus funciones responderan hasta por culpa leve,
civil, penal y pecuniariamente por la buena marcha administrativa y financiero-
contable del Fondo y por el manejo y custodia de sus bienes, sea por accién u
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omision.

Segunda. - El cumplimiento de las funciones, dignidades y comisiones que se
encomendaren a los participes del Fondo seré obligatorio y solo podran excusarse de
su desempefio, por causas debidamente justificadas ante el Consejo de
Administracion.

Tercera. - Para resolver sobre cualquier asunto que no se haya contemplado en este
Estatuto o eventualmente se contrapongan, prevalecerdn las disposiciones
contenidas en “Ley Organica Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el Retorno de la
Administracion de Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados a los

Participes”, “Ley de Fortalecimiento y

Sostenibilidad Crediticia” y el Capitulo XL, Titulo Il, Libro | de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros (CRMFVS), Capitulo
que norma sobre los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, o sus
reformas.

Cuarta. - Los casos de duda que se produjeren en la aplicacion de esta resolucion
seran absueltas por el Superintendente de Bancos.

TiTULO XINI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - ElI Consejo de Administracibn temporal, conjuntamente con el
Representante Legal, en el ambito de sus respectivas funciones y atribuciones,
deberan continuar el proceso de conformacion de la estructura basica del FCPC, de
conformidad con las disposiciones y tiempos establecidos, en la resolucién Nro.
JPRFM-2025-005-F

Segunda. — Considerando que el fondo se encuentra en proceso de transicion
acorde a lo estipulado en la resolucion No. JPRFM-2025-005-F y que actualmente el
Fondo no cuenta con la Asamblea de Representantes, hasta que se elija dicho
cuerpo colegiado, tendra todas y cada una de las facultades y obligaciones la
Asamblea General de Participes.

Tercera. — Por las consideraciones indicadas en la disposicion transitoria segunda,
por esta Unica ocasion la eleccion de los siete (7) miembros Consejo de
Administracion Definitivo principales y sus respectivos suplentes referidos en la
resolucion Nro. JPRFM- 2025-005-F y normativas vigente se realizara bajo el
siguiente procedimiento:

1. LaAsamblea general de participes, previa a la eleccién conformara un Consejo
Electoral, que estara integrado por cuatro participes del fondo, quienes no
podran ser candidatos al Consejo de Administracion Definitivo; sera los
responsables de registrar las candidaturas, verificar la legalidad del proceso
electoral, control de la votacién, escrutinio y proclamacién de resultados,
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quienes deberan estar en la asamblea de manera presencial.

2. La eleccion del Consejo de Administracion Definitivo se realizara en Asamblea
General de Participes que podra ser presencial, telematica o hibrida que se
regira bajo lo establecido en este estatuto.

3. La distribucion de los miembros de Consejo de Administracion sera de acuerdo
con el orden de prelacion obtenidos por los candidatos en los resultados de las
elecciones

Cuarta. — Por las consideraciones indicadas en la disposicion transitoria segunda,
para la eleccion de los miembros de la Asamblea General de Representantes una
vez culminado el periodo del proceso de transicion establecido en la resolucion No.
JPRFM-2025-005-F; el consejo de administracion definitivo, deberd convocar
inmediatamente a elecciones bajo la normativa vigente y lo establecido en este
estatuto.

Quinta. - El Consejo de Administracion Definitivo previa autorizacién de la Asamblea
General de Participes o Representantes, a partir de su conformacion y conforme a
los procedimientos establecidos en la normativa vigente, gestionara la contratacion
de empresas especializadas e independientes para la realizacion de todas las acciones
necesarias y estudios actuariales correspondientes de las administraciones anteriores,
para identificar todas las acciones legales correspondientes que hayan perjudicado
a fondo.

Sexta. - Conforme al Art 195 de la resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F, codificado
en el Art. 175 del CAPITULO XL: DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS
PREVISIONALES

CERRADOS. Registro Oficial No.167 de 19 de noviembre de 2025 en el que dispone:
“Suspension temporal de distribucion de resultados y rendimientos. - Durante el
periodo de transicion previsto para la continuidad operativa o la fusion de los FCPC, la
distribucion de resultados y entrega de rendimientos quedara suspendida hasta que
el FCPC conforme su estructura basica definitiva, de acuerdo con la normativa
aplicable”

Séptima. - Conforme a la disposicién transitoria sexta del CAPITULO XL: DE LOS
FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS. Registro
Oficial

No.167 de 19 de noviembre de 2025 establece: “Se prohibe a los representantes
legales designados por el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que, a
partir de la vigencia de la presente norma, suscriban, autoricen o aprueben cualquier
tipo de acto o contrato que comprometa o genere un gasto al FCPC, excepto aquellos
estrictamente necesarios y directamente vinculados al proceso de transicion previsto
en esta norma.”

Octava. - Conforme a la disposicion transitoria novena del CAPITULO XL: DE LOS
FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS. Registro
Oficial



ESTATUTO DE LA ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP - FCPC DE JUBILACION Y CESANTIA
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO

No.167 de 19 de noviembre de 2025 establece Los jubilados o cesantes de los fondos
de beneficio definido a través de un sistema de reparto mantendran sus derechos de
participacién y eleccion en los casos en que tengan un valor pendiente de pago a su
favor por parte del FCPC, caso contrario no ostentaran ese derecho.

Novena. — Una vez finalizado el proceso de transicién constantes en la resolucién
No. JPRFM-2025-005-F, el consejo de administracion definitivo deberé reformar los
reglamentos internos acoplados a la normativa vigente y este estatuto.

Decima. - Mientras no concluya el proceso de transicion de la Administracion
ASOPREP- FCPC, el Consejo de Administracion Temporal debera cumplir
establecidos, en la RESOLUCION Nro. JPRFM-2025-005-F y normativas vigentes.

TiTULO XII
DISPOSICION DEROGATORIA

Deréguese el ESTATUTO CODIFICADO DE LA ASOCIACION DEL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC, DE JUBILACION Y
CESANTIA, DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO,
aprobado mediante Resoluciéon No. SB-DTL-2022-1263 de 18 de julio de 2022, suscrito
por el Ab. Luis Antonio Lucero Romero, Director de Tramites Legales; y, el Ab. José
Robles Orellana, Secretario General de la Superintendencia de Bancos.

DISPOSICION FINAL. - El presente estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de
aprobacion por la Superintendencia de Bancos.

La reforma al Estatuto de la ASOCIACION DEL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC, DE JUBILACION Y CESANTIA, DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARBURIFERO, fue conocida y
aprobada por la Asamblea General Extraordinaria de Participes de fecha 12 de junio de
2026, segun consta en el Acta No. XXXXXX



