INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Informacion de la administracion

Conformacion de la Administracion

ti d . . o
INDICADORES nombre cargo institucién Hpe e. nivel de rotacién en afios
permanencia

Caracteristicas y rotacién de los
rlembras s [ Administrackin Ivén Tobar Gerente General BIESS 4 meses 4 dias 0 afios
Composicién de los miembros de la
Administracién
Nivel de rotacién (tiempo promedio en
afos, durante los Ulitmos 4 afios imi it

: ) WA riF 2kt Gerente General ASOPREP-FCPC 5 afios 10 meses 0 afos

Permanencia de los miembros de la
Administacion

Quinde

Participacién de los miembros de la Administracién en los comités

Funcionamiento de los comités

comité de inversiones 0 sesién

Ndmero de sesiones desde periodo a comité de prestaciones 0 sesién
marzo 2022 . »

otros comités 0 sesién

Fortalecimiento de la capacidad institucional

Sistema de promociones de la capacidad
de los miembros de la Administracién

Participacion de los miembros de la Administracién en procesos de
capacitacién durante el periodo marzo 2022

no se preparo capacitaciéon para los miembros

Participacién de los miembros de la Administracién en procesos de
capacitacion promocionados por la entidad

no se prepard capacitacién para los miembros

Numero de horas de capacitacién durante el periodo marzo 2022

0 horas

Numero de miembros de los cuerpos colegiados asistentes en cada
evento

0 miembros

Informacién sobre la administracién

Funcionamiento de la administracion

NUmero total de secciones durante el afio 2022




Informacién cuantitativa sobre el
funcionamiento de la administracién

Numero promedio que asistieron a cada reunién del afo.

Nidmero de suspensién de reunién por la falta de quérum

Participacién en los comités

Numero de observaciones realizadas por el Comité a los informes
presentados.

Nivel de gastos invertidos

gasto total anual de la administracién
(gastos causados por los miembros de
los cuerpos colegiados en el periodo
analizado. Se incluird también gastos de
capacitacién, movilizacién u otros
conceptos)

Gasto promediode las reuniones realizadas al afio

USDS$ 50,00

Gasto promedio causado por los miembros que asistieron a las
reuniones

USDS 50,00

Monto de inversiones en cursos de capacitacién a los miembros

Usuario de los serviciosde las instituciones que integran el sistema nacional de seguridad social

Informacion sobre estadisticas de
consulta y reclamos prestados por los
afiliados y participes. Casos resueltos
por la propia entidad y casos
presentados a resolucién de la
Superintendencia de Bancos.

Ndamero de casos resueltos/nimero de casos presentados

Nimero de casos reportados

Numero de casos resueltos

80 80
Nimero de casos presentados a la Superintendencia de Ingresados en ASOPREP-FCPC Ingresadas a la SB.
Bancos/nimeros de casos presentados a la entidad & 8

Numero de afiliados que se acogen a los
beneficios del Fondo

Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de jubilacién,
cesantia

Jubilacién- marzo 2022

Cesantia- marzo 2022

1026

1981

Informacion sobre el equipo Gerencial

Caracteristicas del equipo gerencial

Informacién del equipo gerencial de
ASOPREP-FCPC

Miembros del equipo gerencial, al gerente general y a los niveles
jerarquicos calificados como superior en el organigrama de la
entidad

Gerente General

Jefe Administrativo Financiero

Contadora General

Jefe de servicio al cliente

Jefe de Sistema

Toadaclacindicadavac ca favamaiilanla

Gerente General

5 aifos, 10 meses

Jefe Administrativo Financiero

5 afos, 9 meses




10U0sS 1035 INUICAQOres se jormuidardan

sobre cada nivel jeraquico

Tiempo de servicio en la entidad

Contadora General

11 afios, 5 meses

Jefe de servicio al cliente

5 afio, 5 meses

Jefe de Sistemas

8 afos, 11 meses

Tiempo promediode permanencia del equipo gerencial en esas
funciones asignadas

Gerente General

5 afios, 10 meses

Jefe Administrativo Financiero

5 afios, 9 meses

Contadora General

11 afos, 5 meses

Jefe de servicio al cliente

3 afos, 10 meses

Jefe de Sistemas

8 afios, 11 meses

Nival da ramiinaracianac

cargo masculino femenino total
Gerente General 1 1
Jefe Administrativo
. . 1 1
Financiero
Participacidn en el equipo gerencial por género Contadora General 1 1
Jefe de servicio al
. 1 1
cliente
Jefe de Sistemas 1 1
TOTAL 3 2 5
% de participacién 60,00% 40,00% 100%
cargo superior post-grado total
Gerente General 1 1
Jefe Administrativo 1 1
Financier
Clasificacién del equipo gerencial por niveles de estudios: inanciero
secundarios, superior, post grado Contadora General 1 1
Jefe de servicio al
. 1 1
cliente
Jefe de Sistemas 1 1
TOTAL 2 3 5
Nivel de remuneraciones
Relacién de los gastos de remuneracién anuales invertidas en el
equipo gerencial sobre el total de gastos operativos por concepto de Periodo marzo 2022 4,56%

remuneraciones invertidos por la entidad en el periodo analizado




INIVT UT ITHHIULISI auvivIICD

Relacion de los gastos de remuneracién anuales invertidas en el

equipo gerencial sobre el total de utilidades antes del impuesto Periodo marzo 2022 2,46%
registrados por la entidad en el periodo analizado
INFORMACION DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Caracteristicas de los empleados de la entidad
Afios Masculino Femenino Total
Numero de empleados de la entidad en los Gltimos dos (2) afios, dic-20 6 10 16
clasificados por género dic-21 6 10 16
mar-22 6 10 16
Numero de empleados de la entidad ARos Secundaria Superior Post-grado total
clasificados p~or niv'el de ed ucacién,.para =20 7 9 1 17
los‘dos ?2)anos. N|v¢'ales de efi ucacién: a1 = 5 > 16
primaria, secundaria, superior, post-
grado mar-22 7 7 2 16
. . . 2020 2021 mar-22
Numero de empleados relacionados directamente con operaciones
de captacién y crédito en los Ultimos dos afios 8 8 8
Tiempo de permanencia mar-22
Caracteristicas de los empleados de la ot bl 3
entidad Clasificacion de los empleados por su permanencia: menos de un afio; mas De 1a2afios 2
de 2 a5 afios; mas de 5 afios De 2 a5 afios 2
Maés de 5 afios 9
TOTAL 16
Afios Ndmero de empleados
_ B dic-20 1
Salidas de personal en cada uno de los dos (2)afios -
dic-21 1
mar-22 0
. N2 de empleados perfodo
Rango de Salaﬁos nare2092
. Hasta $500,00 3
Clasificacién del personal por rangos de salarios De $501,00 2 $1.500,00 10
De $1.501,00 a $3.000,00 3
Mayores a $3.000,00 0




Programas de Capacitacién

Capacitacion

LA ADMINISTRACION PRIVADA

Valor de inversién en capacitacién (Para ) j : Estudios |Estudios Post{ Totalde
. . Afos : Curso Presencial . : A L :
cada uno de los tres(3) dltimos afios) : ; . g Superiores grado inversion
dic-20 0,00 0,00 0,00 0,00
dic-21 0,00 0,00 0,00 0,00
mar-22 0,00 0,00 0,00 0,00
AFos Cliroo P aniial Estudios Estqdios Post{ Total fle
, o Superiores grado _Inversién
Numer:.ge progr'amas-:e :apacv';amo:\ dic-20 0,00 0,00 0,00 0,00
emprendidos por la entidad en cada afio dic21 0,00 0,00 0,00 0,00
mar-22 0,00 0,00 0,00 0,00
Afos Ciiost Precerctl Estudios |Estudios Post{ Total de
Namero de asistentes a los programas Superiores | grado Inversién
de capacitacién/niimero de empleados dic-20 0,00 0,00 0,00 0,00
de entidad en cada afio dic-21 0,00 0,00 0,00 0,00
mar-22 0,00 0,00 0,00 0,00

ASOCIACION,DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC
DE JUBILACION Y CESANTIA, DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR HIDROCARNURIFERO



Alejandro
Texto tecleado
LA ADMINISTRACIÓN PRIVADA
ASOCIACIÓN DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO ASOPREP-FCPC
DE JUBILACIÓN Y CESANTÍA, DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DEL SECTOR HIDROCARNURÍFERO


